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11 giorno 30/09/2026 alle ore 11:15 si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della Procedura di selezione
pubblica per il conferimento di un contratto di ricerca per lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito
del Progetto “CULTSENSE-FOOD - Exploring global food perception: Cross-cultural insights in
sensory description and preference” presso 'Universita degli Studi di Scienze Gastronomiche. GSD
07/AGRI-07 - SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI, SSD AGRI-07/A — Scienze e tecnologie
alimentari (ex AGR/15), di cui al DR n. 654/2026 — 05/08/2026.

La Commissione, nominata con DR 655/2026 — 17/09/2026, tisulta cosi composta:
e Luisa Torri, Professoressa Ordinaria presso ’'Universita degli Studi di Scienze Gastronomiche,
Settore Scientifico Disciplinare AGRI-07/A Scienze e tecnologie alimentari.
e Maria Piochi, Professoressa Associata presso 'Universita degli Studi di Scienze Gastronomiche,
Settore Scientifico Disciplinare AGRI-07/A Scienze e tecnologie alimentati.

e Chiara Chirilli, titolare di contratto di ricerca presso I'Universita degli Studi di Scienze
Gastronomiche, Settore Scientifico Disciplinare AGRI-07/A Scienze e tecnologie alimentati.

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Luisa Torri e del
Segretario nella persona della Dott.ssa Chiara Chirilli.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e da lettura del bando di concorso e delle norme che lo regolano.

La Commissione individua quindi i criteri di valutazione cosi come risulta dal documento allegato al
presente verbale sotto la lettera A. Tale documento viene consegnato al Responsabile Amministrativo

del Procedimento che provvede alla sua pubblicizzazione.

La Commissione si scioglie alle ore 11:45 e si riconvochera il 02/10/2026 alle ore 13:15 per la fase

successiva.

La Commissione
Luisa Torri
Maria Piochi
Chiara Chirilli
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Allegato A
Criteri di valutazione
(parte integrante del verbale 1)

La Commissione Giudicatrice della Procedura di selezione pubblica per il conferimento di un contratto
di ricerca per lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito del Progetto “CULTSENSE FOOD -
Exploring global food perception: Cross-cultural insights in sensory description and preference” presso
I'Universita degli Studi di Scienze Gastronomiche. GSD 07/AGRI-07 - SCIENZE E TECNOLOGIE
ALIMENTARI, SSD AGRI-07/A — Scienze e tecnologie alimentari (ex AGR/15), di cui al DR n.
654/2026 — 05/08/2026, conformemente alle indicazioni presenti nel bando di concorso, relativamente
ai criteri e all’articolazione dei punteggi sotto riportati, esplicita le modalita di valutazione dei titoli.

La Commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa sulla base dei seguenti elementi:
a. attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione;
b. attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione;
c. colloquio volto ad accertare I'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del contratto
di ricerca, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue tilevanti

per la ricerca.

Secondo quanto indicato nel bando, al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni
scientifiche, la procedura prevede lo svolgimento di un colloquio volto ad accertare l'idoneita allo
svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del contratto di ricerca, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e, se dichiarata dal candidato, della lingua italiana, rilevante per la ricerca.

11 colloquio ¢ pubblico.

Per la valutazione di ciascun candidato, il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 100, di cui:
e fino a un massimo di 40 punti da assegnare in fase di valutazione dei titoli e delle eventuali
pubblicazioni,

e fino a un massimo di 60 punti da assegnare in fase di valutazione del colloquio.
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L’ammissione al colloquio ¢ riservata ai candidati che conseguono almeno 15 punti su 40 assegnati in fase
di valutazione dei titoli e delle eventuali pubblicazioni.

La prova si intende superata unicamente al conseguimento di almeno 60 punti su 100 per la somma delle
due valutazioni di cui sopra.

I suddetti criteri vengono comunicati al Responsabile amministrativo del procedimento che provvede alla
loro pubblicizzazione, cosi come previsto dal bando.

La Commissione stabilisce che la presente procedura di valutazione comparativa si svolgera il giorno
02/10/2026, ore 13:15 CET - valutazione di titoli e pubblicazioni presentate dai candidati per la loro

ammissione alla selezione.

L’esclusione dei candidati dal colloquio per insufficienza dei titoli posseduti ¢ adeguatamente motivata
dalla Commissione esaminatrice nel verbale delle operazioni di selezione.

Per lo svolgimento del colloquio i candidati devono essere muniti di un valido documento di
riconoscimento.

Terminati i lavori, il Presidente della Commissione trasmette tempestivamente il presente verbale di
predeterminazione dei criteri di massima al Responsabile del Procedimento amministrativo, affinché

provveda a rendere pubblici i criteri mediante pubblicazione sul sito web di Ateneo.
La presente riunione ha termine il giorno 30/09/2026 ore 11:45.

La Commissione:
Luisa Torri
Maria Piochi
Chiara Chirilli



