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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi

dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014
Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale
Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

Verbale 4
(Relazione finale)
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decteto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

La Commissione Giudicattice della procedura di sclezione di un professore di seconda fascia, ai sensi
dell’art. 18, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Settore concorsuale: 13 /B1 — Economia aziendale
Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale, si & riunita nei giorni 16/10/2014 ¢
22.23/12/2014.

La Commissione ha tenuto complessivamente 3 sedute presso il Dipattimento di Management e
Tecnologia dell'Universitd Luigi Bocconi e Universita degli Studi di Scienze Gastronomiche.

Nella prima adunanza la Commissione:

procede alla nomina del Presidente nella persona del prof. Gianluca Colombo e del Segretario
nella persona del prof. Michele Antonio Fino;

dichiara di non avere relazioni di patentela e affinita entro il 4° grado incluso con gli altri
commissati e con i candidati (ai sensi dell’art. 5 c. 2 D.Lgs. 07.05.1948, n. 1172), e di non
trovarsi nelle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 51 del c.p.c.;

- individua i criteri di valutazione cosi come fisulta dal documento allegato al presente verbale
sotto la lettera A e consegna tale documento al Responsabile Amministrativo del Procedimento
che provvede alla sua pubblicizzazione.

Nella seconda adunanza la Commissione procede:

- a prendere atto delle rinunce pervenute dalla dr.ssa Michela Pellicelli e dalla dr.ssa Maria Teresa
Speziale;

- all'assegnazione del tema oggetto della prova didattica - per i candidati che non abbiano gia prestato
servizio in qualita di professori di II fascia presso altri atenei alla data di emanazione del bando - e ne
individua il giorno, la sede e I'ora per lo svolgimento, disponendo la pubblicizzazione sul sito Web
dell UNISG dei titoli assegnati, della sede ¢ dell'orario della prova didattica;

- alla valutazione dei curricula e delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati assegnando 1
relativi punteggi;
Nella terza adunanza la Commissione:

- procede alla convocazione dei candidati presenti per lo svolgimento della prova didattica individuata
in sede di seconda seduta;
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi
dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale

Settote scientifico disciplinate: SECS-P/07 — Economia aziendale

- assegna, al termine dello svolgimento delle prove, i relativi punteggi;
elabora la situazione punteggi complessivi per ciascun candidato;
- individua il candidato vincitore.
Alle ore 11:30 del giorno 23/12/2014 la Commissione, conclusa la stesura della relazione finale,
raccoglie tutti gli atti in un plico che viene chiuso e firmato dai singoli commissari per esser consegnato

al responsabile del procedimento, con allegate copie dei verbali n. 1, 2 e 3 che formano parte integrante
del presente atto.

La Commissione:

Prof. Gianluca Colombo (Presidente)

e
Prof. Michele Antonio Fino (segtetatio) FLc / 2

Prof. Giorgio Invernizzi (componente) ‘ / %
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembte 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 — Fconomia aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

Allegato A
Criteri di valutazione
(parte integrante del verbale 1)

La Commissione Giudicatrice della procedura di selezione ad un posto di professote di IT fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale
Settote scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale, ex decreto rettorale 122/14 del 5
agosto 2014, conformemente alle indicazioni presenti del bando di concorso, telativatnente aj ctiteri e
allarticolazione dei punteggi sotto riportati, esplicita le modalits di valutazione dei Titoli e delle
Pubblicazioni.

Criteri per Valutazione preliminare

Valutazione dei titoli e del curticulum
La commissione giudicatrice effettua una motivata valutazione seguita da una valutazione comparativa,
facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e all'eventuale profilo definito esclusivamente
tramite indicazione di uno o pid settori scientifico-disciplinari, del curriculum ¢ dei seguenti titols,
debitamente documentati, dei candidati:
a. dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori intetessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero;
eventuale attivitd didattica a livello universitario in Italia o all'estero;
¢. documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieti
comptensiva degli Assegni di ricerca e contratt ai sensi della legge 240/2010 e dell'art. 51,
comma 6 della Legge 449/1997 e delle botse post-dottorato ai sensi della Legge 398/1989;
d. documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono
tichieste tali specifiche competenze;
e. tealizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali é prevista;
f. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;
g titolariti di brevett relativamente ai settori concorsuali nei quali ¢ prevista,
h. selatore 2 congressi e convegni nazionali e internazionali e membro in Comitati Scientifici di
riconosciuto valore;
L premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;
j- diploma di specializzazione eutropea ticonosciuto da Board internazionali, relativamente 2 quei
settori concorsuali nei quali & prevista.
La valutazione di ciascun titolo sopra indicato ¢ effettuata considerando specificamente la significativita
che esso assume in ordine alla qualita e quantiti dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decteto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

Valutazione della produzione scientifica

La commissione giudicatrice, nelleffettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidad,
prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su tiviste in formato cartaceo )
digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli
equipollenti € presa in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra citate.

La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sopra indicate sulla
base dei seguent criteri desunti dall’art. 13.3 del Regolamento di Atenco per la chiamata dei professori
di prima e seconda fascia:

a. originalitd, innovativita, rigore metodologico ¢ rilevanza di ciascuna pubblicazione;

b. congruenza delle pubblicazioni con Parea scientifica pet la quale vienc disposta la chiamata
oppure con tematiche interdisciplinari ad essa correlate;

¢. tlevanza scientifica della collocazione editotiale di ciascuna pubblicazione ¢ sua diffusione
allinterno della comunita scientifica;

d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri ticonosciuti nella comunitd scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore, nel caso di pattecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione;

e. nell'ambito dei settori in cui ne & consolidato l'uso 2 livello internazionale, le Commissioni si
avvalgono anche di uno o pitt dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione:

- numero totale delle citazioni;

- numero medio di citazioni per pubblicazione;

- "impact factor” totale;

- "impact factor" medio per pubblicazione;
combinazioni dei precedenti parametti atte a valotizzare l'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hitsch o simili).

Criteti ¢ parametri per Passegnazione di punteggi

» Modalita pet 'assegnazione dei punteggi ai titoli

Il punteggio massimo complessivamente attribuibile allinsieme dei titoli di ciascun candidato & pati a
70. Per ciascuna classe di titoli, il punteggio massimo attribuibile & definito dalla tabella seguente. La
valutazione di ciascun titolo deve essere rappottata all’attivita svolta ed alla pertinenza con il secttore
concorsuale oggetto del bando ed & effettuata considerando specificatamente la significativitd che esso
assume in ordine 2alla qualitd e quantita dell’attivita di ticerca svolta dal singolo candidato.

Dottorato di ricerca o equivalente
Max 2

Documentata attivita di formasgone o di ricerca presso qualificati istituti, agiends, ent,
associaztons, italiant o stranieri comprensiva di:
" Assegni di ricera ¢ contratti ai sensi dela lesge 240/ 2010 ¢ dell'art. 51, comma 6
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di IT fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concotsuale: 13/B1 — Economia aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

della Legge 449/1997, borse post-dottorate ai sensi della Legge 398/1989 oMax 7 punti
equipollenti presso istitnsioni straniere;
Max 2 punti per ogni anno

*  Ativita & formazione presso qualificati istituts, aiende, ents, associaziont, ialiani o
straniers, atfive in seftori congruents alle tematiche del bandy;
Max 5 punti complessivi

| Attivita didattica a livello universitario in Italia

¢  Valutata sulla base della varieta di sedi e la continuity dell’impegno Max 7 punti
| Attivita didattica a lvello universitario all’estero

®  Valutata sulla base della varieta di sedi e la continuita dell’impegno Max 8 punti
Attivitd didattica presso UNISG

® Max 3 punti per ogni corso tenuto o affidato negli ultimi 5 anni Max 6 punti

Attivitd didattica in qualita di professore di 11 fascia del SSD SECSP/07 presso atenei italiani
0 di rango equivalente in ambito internazgonale Max 20 punti

Coordinamento ¢ partecipazione a progetti di ticerca

" Attivita di organizzazione, direzione ¢ coordinamento di gruppi di ricerca nagionali ed

internagionali

Max 6 punti complessivi Max 8 punti

®  Partecipazione a progetti di ricerca nazjonali ed infernagionali
Mazx 4 punti complessivi

Relazdoni a congressi ¢ convegni ¢ Membro in Comitati Scientifici
®  Relatore a congresso e convegno nazjonals o internasionale
Max 2 punti per ogni intervento
“  Membro in Comitati Scientifici nazionali o internazional di riconosciuto valore ¢f o|Max 4 punti
referee di riviste scientifiche
Max 2 punti complessivi
Altri titoli non riconducibiki alle precedenti classi di titoli comprensivi di:
*  documentata esperienza maturata nel campo della ricerca comprovante il possesso di
solide competensie di base nel Settore;
" svolgimento di un congruo periody (di almeno 6 mesi, anche non continuativi) di attivitd|Max 8 punti
di ricerca all estero presso universita ef o centri di ricerca di comprovato riconoscimento a
livello internazionale;

La Commissione provvede ad assegnare in modo analitico un punteggio ad ogni titolo, conformemente
a clascuna delle classi di titoli riportate in tabella, in base ai criteri di cui sopra. Quindi la Commissione
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di IT fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale

Settote scientifico disciplinate: SECS-P/07 — Economia aziendale

procede ad effettuare la somma dei punteggi per ciascun candidato, ottenendo cosi il punteggio totale.
Infine, la Commissione individua il candidato che ha ottenuto il risultato piu alto.

» Modalita per Passegnazione dei punteggi alle pubblicazioni presentate

1l punteggio massimo complessivamente attribuibile alle pubblicazioni di ciascun candidato ammesso

alla discussione & pari a 50.

Ogni pubblicazione considerata deve essere collocata in una delle seguenti categorie:

® libri o capitoli di libti a diffusione nazionale e/o internazionale di cui il candidato sia autote o
coautore;

¢ libri a diffusione nazionale e/o internazionale di cui il candidato sia curatore;

» pubblicazioni su rivista nazionale e/o intemazionale di cui il candidato sia autore o coautore;

* altre pubblicazioni di cui il candidato sia autore o coautore;,

La tabella seguente definisce il punteggio massimo che si pud ottenere sommando il valore di tutte le

pubblicazioni presentate:

Libro a diffusione nazjonale o internazionale di oui il candidato sia awtore] coastore (se ¢ possibile
determinare l'apporto individuale del candidato).

Max 10 punt per ogni opera

Articolo su rivista nazjonale senga referaggio di o il candidato sia autore/ coantore (se é possibile
determinare [apporto individuale del candidato).

Max 4 punt per ogni opeta

Articolo su rivista nazjonale con referaggio di cui il candidato sia antore/ coantore (se ¢ possibile

determinare ['apporto individuale del candidato). Max 50
Max 5 punti per ogni opera punti

Articolo su rivista internazionale sensa referaggio di cui il candidato sia antore] coautore (se ¢ possibile
determinare l'apporto individuale def candidato).

Max 4 punti per ogni opera

Articolo su rivista internazionale con referaggio di cui il candidato sia autore/ coautore (e ¢ possibile
determinare /'apporto individuale del candidato).

Max 7 punti per ogni opera

Ogni altra pubblicazione, fra i i capitoli dei libri, di cui il candidato sia autore o coautore (se ¢
possibile determinare Lapporto individuale del candidato),

Mazx 7 punti per ogni opera

La valutazione delle pubblicazioni avviene nel modo seguente: la Commissione, basandosi sui criteri,
sulle categoric di pubblicazioni di cui alla suddetta tabella assegna un punteggio a ciascuna
pubblicazione.

Si procede quindi alla somma dei punteggi conclusivi per ciascuna categoria delle pubblicazioni,
ottenendo cosi il punteggio totale della produzione scientifica di ciascun candidato.

Infine, la Commissione individua il candidato che ha ottenuto il dsultato piu alto.
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Procedura di selezione per la copettura di un posto di un professore di II fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240
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» Modalith per Passegnazione del punteggio pet la prova didattica dei candidati che non hanno
prestato servizio cotne professori di II fascia o di rango equivalente allestero.
Il punteggio massimo complessivamente attribuibile a ciascun candidato al termine della prova didattica
& pari a 20.
La Commissione, valuta la prova didattica in base ai seguenti criteri:
® proprieta di linguaggio;
® coetrenza ed efficacia didattica dei contenuti esposti;
® qualita linguistica dell'espressione in Inglese.
La tabella seguente definisce il punteggio massimo che si pud ottenere sommando il valore del
punteggio riconosciuto per ciascun elemento di valutazione:

Proprieta di linguaggio
Max 7 punti
Coerenza ed efficacia didattica dei contenuti esposti Max 20 punti
Max 7 punti

Qualitd linguistica dell espressione in Inglese
Max 6 punti

La valutazione della prova didattica avviene nel modo seguente: la Commissione, basandosi sui criteri di
cui alla suddetta tabella, attribuisce un punteggio a ciascun candidato.

Infine, Ja Commissione individua il candidato che hai ottenuto il risultato pig ampio.
La Commissione provvede ad individuate il vincitore nel candidato la cui somma delle valutazioni dei

titoli, delle pubblicazioni e - nel caso di candidati che non abbiano prestato servizio come professori di
IT fascia del SSD SECS-P/07 o di uguale rango all’estero - della prova didattica risulti essete la pit alta.

La Commissione:

Prof. Gianluca Colombo (Presidente)

Prof Michele Antonio Fino (segretario)

Prof. Giotgio Invernizzi (componente)
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Verbale 2
(Valutazione dei titoli, assegnazione dei temi)
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale

Settote scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

It gioro 22/12/2014, alle ore 09:00, presso 'Universiti degli Studi di Scienze Gastronomiche, P.zza
Vittorio Emanuele, 9 - Pollenzo , si & tiunita la Commissione Giudicattice della procedura di selezione
di un professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Settore
Concotsuale 13/B1 Economia aziendale Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia

aziendale

Sono presenti tutti i membri della Commissione Giudicatrice:
Prof. Gianluca Colombo (Presidente)
Prof. Michele Antonio Fino (segretatio)
Prof. Giorgio Invernizzi (componente)

La Commissione prende visione dellelenco dei candidati alla presente procedura, comunicato dal
competente ufficio:

Cognome e Nome

Sara Bonini Baraldi

Maria-Teresa Speziale

Carmine Garzia

Michela Pellicelli

Wb wlo|—~|2

Fabio Zona

¢ constata che risultano pervenute n. 2 rinunce da parte dei candidati :
- Michela Pellicelli
- Maria Teresa Speziale

La commissione procede dunque all'assegnazione dei titoli per la prova didattica per i candidati che non
abbiano gid prestato servizio in qualitd di professori di II fascia presso altri atenei alla data di
emanazione del bando - secondo i criteti specificati nel verbale della ptima riunione e resi pubblici
mediante affissione all’albo ufficiale del Rettorato dell’Universith di Scienze Gastronomiche e sul sito

Web dell’'Universita stessa.

Ciascun candidato potra scegliere, tra quelli dj seguito elencati, il titolo pet lo svolgimento della lezione,
programmata per il giorno 23/12/2014 dalle h 10.00, presso "Aula n. 1 dell’'Universita degli Studi di

Scienze Gastronomiche.

- Sara Bonini Baraldi
1. Strategic management apptroaches
2. Cotporate and business planning
3. Strategic and organisational change
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- Carmine Garzia
1. SME internationalisation strategies
2. Strategy and structure
3. Aims of the firm

- Fabio Zona
1. Apptoaches to performance management
2. Coo-petitition strategies
3. Innovation processes

La Commissione dispone pet limmediata pubblicazione sul sito Web dell'Univetsita degli Studi di
Scienze Gastronomiche dell'estratto di verbale contenente l'assegnazione titoli e la fissazione dell'inizio

della prova didattica in lingua inglese presso 'Aula 1 dellUniversita, alle ore 10 del giorno 23 dicembre
2014.

La Commissione procede dunque:

- alla valutazione dei aurricula e dei titoli attestanti I'attivita dei candidati, al fine di accertare la
qualificazione scientifica e l'attivita didattica e di ricetca pregresse;

- alla valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati;

La Commissione inizia con P'apertura dei plichi e Pesame della documentazione in essi contenuta, con
rifetimento ai singoli candidati.

La Commissione per valutare il curriculum complessivo di ciascun candidato si attiene ai criteri
individuati nella prima seduta.

A seguito della valutazione dei titoli si riportano i punteggi assegnati a ciascun candidato.

CANDIDATO: Sonia Bonini Baraldi

Dottorato di ricerca o equivalente

Documentata attivitd di formazione o di ticerca presso qualificati istituti, aziende,
enti, associazioni, italiani o stranieri comprensiva di:
" Assegni di ricerca e contratti ai sensi della legge 240/2010 e dell'art. 51,
comma 6 della Legge 449/1997, borse post-dottorato ai sensi della Legge
398/1989 o equipollenti presso istituzioni straniere;
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" Attivith di formazione presso qualificati istituti, aziende, enti, associazioni,
italiani o stranieri, attive in settori congtuenti alle tematiche del bando; 2

Attivita didattica a livello universitatio in Italia

® Valutata sulla base della varieta di sedi e la continuita dell’impegno -5
Attivita didattica a livello universitatio all’estero

® Valutata sulla base della varieta di sedi e la continuita dell'impegno 4
Attivitd didattica presso UNISG 0

Attivitd didattica in qualita di professore di II fascia del SSD MGG-R/01 presso
atenei italiani o di rango equivalente in ambito internazionale 0

Coordinamento e partecipazione a progetti di ricerca

" Attivita di otganizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali ed intetnazionali

® Partecipazione 2 progetti di ticerca nazionali ed internazionali 6

Relazioni a congtessi e convegni e Membro in Comitati Scientifici

" Relatore a congresso e convegno nazionale o internazionale

* Membro in Comitati Scientifici nazionali o internazionali di ticonosciuto 4
valore /o referee di tiviste scientifiche

Altri titoli non riconducibili alle precedent classi di titoli comprensivi di:

" documentata espetienza maturata nel campo della ricerca comprovante il
possesso di solide competenze di base nel Settore;

* svolgimento di un congruo periodo (di almeno 6 mesi, anche non 4
continuativi) di attivita di ricerca all'estero presso universiti e/o centri di
ticerca di comprovato riconoscimento a livello internazionale;

CANDIDATO: Carmine Garzia

Dottorato di ricetca o equivalente

Documentata attivitd di formazione o di ticerca presso qualificati istituti, aziende,
entl, associazioni, italiani o stranieri comprensiva di:

* Assegni di ricerca ¢ contratti ai sensi della legge 240/2010 e dell'art. 51,
comma 6 della Legge 449/1997, borse post-dottorato ai sensi della Legge
398/1989 o equipollenti presso istituzioni straniere;

* Attivita di formazione presso qualificati istituti, aziende, enti, associazioni,
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settote concotsuale: 13/B1 — Economia aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

italiani o stranieri, attive in settori congruenti alle tematiche del bando; 7

Attivita didattica a livello universitario in Italia
® Valutata sulla base della varieta di sedi e la continuitd dell'impegno _

Attivita didattica a livello universitario all’estero
® Valutata sulla base della varicta di sedi e la continuita dell’impegno Y

Attivita didattica presso UNISG 6

Attivita didattica in qualita di professore di II fascia del SSD MGG-R/01 presso
atenei italiani o di rango equivalente in ambito internazionale 0

Coordinamento e partecipazione a progetti di ricetca
= Attivitd di organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali ed internazionali
" Partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali 8

Relazioni a congressi e convegni ¢ Membro in Comitati Scientifici

" Relatore a congresso e convegno nazionale o internazionale

" Membro in Comitati Scientifici nazionali o intetnazionali di riconosciuto 2
valore e/o referee di riviste scientifiche

Altri titoli non riconducibili alle precedenti classi di titoli comptensivi di:

* documentata esperienza maturata nel campo della ticerca comprovante il
possesso di solide competenze di base nel Settote;

" svolgimento di un congruo periodo (di almeno 6 mesi, anche non 8
continuativi) di attivita di ricerca all'estero presso univetsitd e/o centri di
ricerca di comprovato riconoscimento a livello internazionale;

CANDIDATO: Fabio Zona

Dottorato di ricerca o equivalente

Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificat istituti, aziende,
enti, assoclazioni, italiani o stranieti comprensiva di:

* Assegni di ricerca e contratti ai sensi della legge 240/2010 e dell'art. 51,
comma 6 della Legge 449/1997, botse post-dottorato ai sensi della Legge
398/1989 o equipollenti presso istituzioni straniere;

= Attivita di formazione presso qualificati istituti, aziende, enti, associazioni,
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Procedura di selezione per la copertuta di un posto di un professore di II fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concotsuale: 13/B1 — Economia aziendale

Settote scientifico disciplinate: SECS-P/07 — Economia aziendale

italiani o stranier, attive in settori congruenti alle tematiche del bando; 7

Attivita didattica a livello universitatio in Italia

* Valutata sulla base della varieta di sedi e la continuita dellimpegno 6
Attivita didattica a livello universitario all’estero

® Valutata sulla base della varieta di sedi e la continuiti delP'impegno -0
Attivita didattica presso UNISG _0

Attivitd didattica in qualitd di professote di II fascia del SSD MGG-R/01 presso
atenei italiani o di rango equivalente in ambito internazionale 0

Coordinamento e partecipazione a progetti di ricerca

* Attiviti di organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricetca
nazionali ed internazionali

" Partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali 8

Relazioni a congressi e convegni e Membro in Comitati Scientifici

* Relatore a congresso e convegno nazionale o internazionale

* Membro in Comitati Scientifici nazionali o internazionali di ficonosciuto 4
valore e/o referee di riviste scientifiche

Altri titoli non ticonducibili alle precedenti classi di titoli comprensivi di:

" documentata espetienza maturata nel campo della ricerca comprovante il
possesso di solide competenze di base nel Settore;

" svolgimento di un congtuo petiodo (di almeno 6 mesi, anche non 4
continuativi) di attivitd di ricerca all'estero presso universiti e/o centri di
ricerca di comprovato riconoscimento a livello internazionale;

La Commissione al termine dell’esame dei titoli presentati da ciascun candidato, attesta che essi hanno
conseguito i seguenti punteggi:

Sonia Bonini Baraldi 27

Carmine Garzia 47

Fabio Zona 31

La Commissione procede quindi alla valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dai
candidati non rinuncianti, in conformita ai requisiti individuati nella prima adunanza.
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi
del'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

CANDIDATO: Sonia Bonini Baraldi

La dottoressa Bonini Baraldi ha presentato due monografie di cui una in curatela e una come
autrice; nove articoli su riviste internazionali con referaggio, di cui uno come sola autrice e otto
come co-autrice. Infine, la candidata ha ptesentato una voce per il Dizionario della
Comunicazione.

Libro a diffusione nazionale e/o internazionale di cui il candidato sia autore o
coautore (se ¢ possibile determinare I'apporto individuale del candidato) 10
Max 10 punti per ogni opera

Atticolo su tivista nazionale senza referaggio di cui il candidato sia autore/coautore

(se ¢ possibile determinare l'apporto individuale del candidato) 0
Max 4 punti per ogni opera

Articolo su tivista nazionale con referaggio di cui il candidato sia autore/coautore 0
(se & possibile determinare I'apporto individuale del candidato)

Max 5 punti per ogni opera

Articolo su rivista internazionale senza referaggio di cui il candidato sia 0

autore/coautore (se ¢ possibile determinate I'apporto individuale del candidato)
Max 4 punti per ogni opera

Articolo su rivista internazionale con referaggio di cui il candidato sia 27
autore/coautore (se & possibile determinare l'apporto individuale del candidato)
Max 5 punt per ogni opera

Ogni altra pubblicazione, fra cui capitoli di libsi, di cui il candidato sia autore o 1
coautote (se € possibile determinate l'apporto individuale del candidato)
Max 7 punti per ogni opera

CANDIDATO: Carmine Garzia

I dottor Carmine Garzia ha presentato quattro monografie edite in Italia, di cui una come
unico autore e tre come co-autore; un capitolo di libro; una recensione di libro; sei contributi in
atti di convegno con referaggio.

Libro a diffusione nazionale e¢/o internazionale di cui il candidato sia autore o
coautore (se € possibile determinare l'apporto individuale del candidato) 20
Max 10 punti per ogni opera

Articolo su rivista nazionale senza referaggio di cui il candidato sia autore/coautore

(se € possibile determinare I'apporto individuale del candidato) 0
Max 4 punti per ogni opeta
Atrticolo su rivista nazionale con referaggio di cui il candidato sia autore/coautore 0

se € possibile determinare l'appotto individuale del candidato)
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Procedura di sclezione per la copertuta di un posto di un professote di II fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 — Fconomia aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

Max 5 punti per ogni opera

Articolo su rivista internazionale senza referaggio di cui il candidato sia 0
autore/coautore (se & possibile determinare 'apporto individuale del candidato)

Max 4 punti per ogni opera

Articolo su rivista internazionale con referaggio di cui i candidato sia 0

autore/coautote (se & possibile determinare I'apporto individuale del candidato)
Max 5 punt per ogni opera

Ogni altra pubblicazione, fra cui capitoli di libri, di cui il candidato sia autore o 22
coautore (se € possibile determinare l'appotto individuale del candidato)
Max 7 punti per ogni opera

CANDIDATO:; Fabio Zona

11 dottor Fabio Zona ha presentato quattto monografie di cui & unico autore, edite dalla casa
editrice italiana EGEA; otto articoli su tiviste internazionali con referaggio, delle classi A e B,
dei quali ¢ autore singolo in due casi e coantore in sei casi.

Libro a diffusione nazionale e/o internazionale di cui il candidato sia autore o
coautore (se € possibile determinare I'apporto individuale del candidato) 24
Max 10 punti per ogni opera

Articolo su rivista nazionale senza referaggio di cui il candidato sia autore/coautore
(se € possibile determinare I'apporto individuale del candidato) 0
Max 4 punti per ogni opeta
Atticolo su tivista nazionale con referaggio di cui il candidato sia autore/coautore 0
(se ¢ possibile determinare I'appotto individuale del candidato)
Max 5 punti per ogni opera

Articolo su rivista internazionale senza referaggio di cui il candidato sia 0
autore/coautore (se & possibile determinare I'apporto individuale del candidato)
Max 4 punt per ogni opera

Articolo su rivista internazionale con referaggio di cui il candidato sia 26
autotre/coautore (se & possibile determinare I'apporto individuale del candidato)
Max 5 punti per ogni opera

Ogni altta pubblicazione, fra cui capitoli di libri, di cui il candidato sia autore o 0
coautote (se € possibile determinare l'apporto individuale del candidato)
Max 7 punti per ogni opera

La Commissione al termine dell’esame delle pubblicazioni presentate da ciascun candidato, attesta che
P P

essi hanno conseguito i seguenti punteggi: =
A
ﬁ;{;
£Hy
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 - FEconomia aziendale

Settote scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

Sonia Bonini Baraldi 38
Carmine Garzia 42
Fabio Zona 50

GIUDIZI INDIVIDUALI sui Titoli e le Pubblicazioni

©  Sara Bonini Baraldi

La Dr. Sara Bonini Baraldi, ricercatrice confermata presso I'Universita di Bologna, abilitata alle funzioni
di professore di Ila fascia, ha svolto attivitd didattica continuativamente presso PUniversita di Bologna,
PUnivetsita e il Politecnico di Torino. Ha inoltre svolto petiodi d’insegnamento e ricerca presso istituti
€ universita straniere.
Ha partecipato a molteplici progetti di ricerca, coordinandone alcuni.

Presenta monogtafie ed articoli focalizzati soprattutto sul management dei beni culturali,

1l curriculum ed il panorama delle pubblicazioni presentano apprezzabili elementi di approfondimento
su tematiche parzialmente congruenti con il profilo delineato nel bando di concotso.

o  Carmine Garzia
I1 Dr. Catmine Gatzia, ricercatote confermato presso I'Universiti della Valle d’Aosta, abilitato alle
funzioni di professore di II fascia, ha svolto attivita didattica continuativamente presso 'Universita
Bocconi, 'Universita della Valle d’Aosta, Universita di Scienze gastronomiche e I'Universita della
Svizzera italiana.

Ha partecipato a numerosi progetti di ricetca anche con responsabilita di coordinamento.

Presenta monografie e contributi in atti di convegni internazionali, su tematiche d’imptenditorialita,
innovazione e business history.

11 curriculum e il panorama delle pubblicazioni presentano elementi di sicuro interesse su tematiche
- p - - P . P .
plenamente congruenti con il profilo delineato nel bando di concotso.

o) Fabio Zona

11 Dr. Fabio Zona, ricercatote a tempo determinato, abilitato alle funzioni di professore di II fascia, ha
svolto continuativamente attiviti didattica presso 'Universita Bocconi e lo TULM.
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n, 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale

Settote scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

Ha partecipato anche con tesponsabiliti di coordinamento a numerosi progetti di ricerca nazionali ed

internazionali.
Presenta monogtafie ed articoli focalizzati soprattutto su tematiche di corporate governance.

11 curriculum e il panorama delle pubblicazioni presentano spunti di notevole interesse su tematiche
parzialmente congruenti con il profilo delineato nel bando di concorso.

La Commissione si scioglie alle ore 19:30 e si riconvoca il giotno 23/12/2014 alle ore 10:00 presso
laula 1 dell'Universitd degli Studi di Scienze Gastronomiche, per lo svolgimento della prova didattica

assegnata.

La Commissione;

Prof. Gianluca Colombo (Ptesidente)

Prof. Michele Antonio Fino (segtetatio)

Prof. Giorgio Invernizzi (componente)




rd
&

A Vlrey
& 'D,
e,
!’"“‘\ AW

He. o
gy ot

Procedura di sclezione per la copertura di un posto di un professote di II fascia ai sensi

dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014
Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale
Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

Verbale 3
(Prova didattica e individuazione vincitore)
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi
dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240

Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

11 giormo 23/12/2014, alle ore 10:00, presso l'aula 1, dell'Universitd degli Studi di Scienze
Gastronomiche, P.zza Vittorio Emanuele, 9 - Pollenzo, si & riunita la Commisstone Giudicattice della
proceduta di selezione di un professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, 13/B1 — Economia aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

Sono presenti tutt 1 membri della Commissione Giudicatrice:
Prof. Gianluca Colombo (Presidente)
Prof. Michele Antonio Fino (segretario)
Prof. Giorgio Invernizzi (componente)

La Commissione procede alla convocazione dei candidati presenti per lo svolgimento della prova
didattica assegnata in sede di seconda seduta.

Risulta presente, alla convocazione effettuata, il solo candidato Carmine Garzia. La Commissione
ptende quindi atto della rinuncia de facto dei candidati Speziale ¢ Zona.

La prova, secondo quanto indicato all’Art.8 del Bando, ha la durata di 45 minuti e si svolge in lingua
inglese.

Al termine della prova da parte del candidato, vengono assegnati sulla base dei diversi criteri valutati, 1
seguenti punteggi:

CANDIDATO: Carmine Gatzia.
Titolo Prescelto: SME Internalisation strategy

Proptieta di linguaggio 7

20
Coerenza ed efficacia didattica dei contenuti esposti 7
Qualita linguistica dell'espressione in Inglese 6
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di un professore di II fascia ai sensi

dell'art. 18 della legge 30 dicembre 2010 n. 240
Decreto Rettorale 122/14 del 5 agosto 2014

Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale
Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale

Conclusi i lavori di valutazione risultata la seguente situazione:

i . lutazion
. Valutazione | Valutazione Valutazione Totale
n. | Candidato titoli ubblicazioni | PO 2 unteggio
p didattica P 88
1 Carmine Garzia 47 42 20 109

Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione individua all'unanimita

CARMINE GARZIA

quale candidato maggiotmente qualificato a ricoprire la carica di professore di II fascia.

La Commissicne:

Prof. Gianluca Colombo (Presidente)

Prof. Michele Antonio Fino (segretario)

Prof. Giotgio Invernizzi (componente)




