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1. Obiettivo e responsabilità 

1.1. Il Riesame del sistema di governo (di seguito “riesame”) ha l’obiettivo di determinare l’idoneità, 

l’adeguatezza e l’efficacia del Sistema di Governo nell’attuazione delle politiche e delle strategie 

dell’Ateneo e nel conseguimento degli obiettivi stabiliti. 

1.2. La responsabilità del Riesame è in capo al Comitato Esecutivo, sentito il parere del Consiglio 

Accademico. 

1.3. Il Riesame consiste nell’insieme delle attività svolte dal Comitato Esecutivo - con il supporto del 

Presidio della Qualità e del Nucleo di Valutazione, ciascuno per le proprie competenze – per 

perseguire l’obiettivo di cui al comma 1.1. 

1.4. L’attuazione delle azioni di miglioramento del Sistema di Governo, definite a seguito del Riesame, è 

in capo al Presidente, legale rappresentante dell’Ateneo, al Rettore e al Direttore Generale, ciascuno 

per le proprie competenze. 

 

2. Oggetto 

2.1. Il Riesame analizza e prende in considerazione le attività svolte dal Sistema di Governo e aspetti ed 

elementi ad esse collegati, tra cui: 

- lo stato delle azioni derivanti da precedenti riesami del Sistema di Governo; 

- lo stato di realizzazione degli obiettivi del Piano Strategico; 

- il contesto nel quale opera l’Ateneo e gli eventuali cambiamenti intervenuti rilevanti per il 

conseguimento delle politiche di Ateneo e degli obiettivi strategici; 

- le informazioni su prestazioni ed efficacia del Sistema di Assicurazione della Qualità così come 

risultanti dal suo Riesame; 

- l’analisi dell’andamento della situazione economica, patrimoniale e finanziaria; 

- l’adeguatezza delle risorse strutturali, di personale e finanziarie funzionali al raggiungimento degli 

obiettivi strategici; 

- l’analisi dei rischi e delle opportunità di miglioramento; 

- l’analisi dell’efficacia della procedura e degli strumenti adottati dall’Ateneo per la condivisione e 

circolazione di dati, informazioni e conoscenze tra Organi, personale docente, personale tecnico-

amministrativo, corpo studentesco e portatori di interesse;  

- l’analisi del livello qualitativo dell’offerta formativa attivata, della sua capacità di rispondere alle 
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esigenze del mercato del lavoro e, conseguentemente, di attrarre studenti; 

- le istanze pervenute dal personale docente, dal personale tecnico-amministrativo, dagli studenti, 

dai dottorandi e dai portatori di interesse, coinvolti nell’attività di riesame. 

 

3. Tempistica 

3.1. Il Riesame viene realizzato, almeno ogni triennio, di norma, nel periodo giugno-dicembre, in 

prossimità del rinnovo del Consiglio di Amministrazione, dal Comitato Esecutivo. 

3.2. Il Riesame viene completato in tempo utile per attuare le eventuali modifiche al sistema di governo, 

prima della nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione, programmata nel mese di aprile. 

 
4. Presa in carico  

4.1. Le eventuali azioni di miglioramento proposte in merito al Sistema di Governo devono essere 

realizzabili, coerenti con l’analisi sviluppata e accompagnate dalla previsione di adeguate risorse. 

4.2. Gli esisti del riesame sono condivisi con il personale docente, con il personale tecnico-amministrativo, 

con gli studenti e con i portatori di interesse. 
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