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Il giorno 27/04/2026 alle ore 9.00 si è riunita, per via telematica, la Commissione Giudicatrice della 

Procedura di selezione pubblica per il conferimento di un contratto di ricerca per lo svolgimento di 

attività di ricerca nell’ambito del Progetto “Autonomia, sovranità e sicurezza alimentare: prospettive 

antropologiche sui sistemi alimentari nel quadro del paradigma One Health” presso l’Università degli 

Studi di Scienze Gastronomiche, GSD 11/SDEA-01 Scienze Demoetnoantropologiche, SSD SDEA-

01/A – Discipline demoetnoantropologiche (ex M-DEA/01) - DR n. 637/2026 – 12/03/2026. 

 

La Commissione, nominata con DR 646/26 – 09/04/2026, è presente nella seguente composizione: 

• Lorenzo Bairati, Professore associato presso l’Università degli Studi di Scienze Gastronomiche, 

GSD 12/GIUR-11 Diritto comparato, SSD GIUR-11/A Diritto privato comparato; 

• Gaetano Mangiameli, Professore associato presso il Dipartimento di Filosofia Piero Martinetti, 

Università degli Studi di Milano, GSD 11/SDEA-01 - Scienze Demoetnoantropologiche, SSD 

SDEA-01/A - Discipline demoetnoantropologiche; 

• Cristiana Natali, Professoressa associata presso il Dipartimento di Storia Culture Civiltà, Alma 

Mater Studiorum - Università di Bologna, GSD 11/SDEA-01 - Scienze 

Demoetnoantropologiche, SSD SDEA-01/A - Discipline demoetnoantropologiche. 

 

Risultano pervenute le domande dei seguenti candidati: 

 Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita 

1 BELLUCCI Laura Firenze 29/08/1982 

2 CONSOLI Giulia Modena 23/05/1992 

3 FUSAR POLI Elena Segrate (MI) 12/08/1991 

4 LO RE Vincenzo Giuseppe Luca Catania 01/01/1982 

5 POZZI Sara Lugo (RA) 07/10/1982 

6 SPADARO Chiara Vicenza 28/08/1985 

7 STARO  Francesco Caserta 14/08/1981 

 

Avendo preso visione del nominativo dei candidati, ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni 

di parentela e affinità entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e con i candidati stessi (ai sensi 

dell’art. 5 c. 2 D.Lgs. 07.05.1948, n. 1172), e di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità di cui 

all’art. 51 del c.p.c. 

La Commissione procede all’esame della domanda e del plico di ciascun candidato e alla valutazione dei 

relativi titoli e pubblicazioni. 

A seguito dell’esame svolto, la Commissione procede, secondo quanto stabilito nel verbale I di 

predeterminazione dei criteri di valutazione, all’espressione del giudizio collegiale e all’attribuzione del 

punteggio di cui all’allegato B, parte integrante del presente verbale.  
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Per lo svolgimento del colloquio il candidato dovrà collegarsi al seguente link: 

https://meet.google.com/gjn-rmvg-cgk il giorno e nell’ora indicata nella tabella che segue. 

 

Risultano ammessi al colloquio i seguenti candidati: 

n. Cognome Nome data ora 

1 BELLUCCI Laura 27/05/2026 9.30 

2 FUSAR POLI Elena 27/05/2026 9.45 

3 POZZI  Sara 27/05/2026 10.00 

4 STARO  Francesco 27/05/2026 10.15 

 

La pubblicazione dell’ammissione e della data del colloquio sul portale d’Ateneo equivale a 

notifica ai sensi di legge per la convocazione al colloquio. L’assenza di ciascun candidato sarà 

considerata come rinuncia alla valutazione comparativa quale ne sia la causa. 

 

La Commissione: 

Lorenzo Bairati 
Gaetano Mangiameli 
Cristiana Natali 

 
 

https://meet.google.com/gjn-rmvg-cgk
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Allegato B 

Punteggio valutazione titoli e pubblicazioni 

(parte integrante del verbale 2) 

 

 

CANDIDATA: BELLUCCI Laura 

 

Punteggio attribuito alla candidata a seguito della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni: 

21/40 

Valutazione collegiale: 

La candidata mostra un percorso di formazione convincente (Dottorato in Scienze Sociali - curriculum 

Scienze Politiche - Università degli Studi di Genova). Le esperienze lavorative sono in parte attinenti ai 

contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione. L’attività di ricerca è promettente ma il 

numero delle pubblicazioni che emerge dal Curriculum è limitato. 

La candidata presenta, oltre alla tesi di dottorato, 2 pubblicazioni originali su riviste scientifiche di 

rilevanza per le scienze sociali in generale. 

 

 

CANDIDATA: CONSOLI Giulia 

 

Punteggio attribuito alla candidata a seguito della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni: 

18/40 

Valutazione collegiale: 

La candidata mostra un percorso di formazione solido e convincente (Dottorato di Ricerca in “Storie, 

Culture e Politiche del Globale” – Università di Bologna), ma le esperienze lavorative e di ricerca non 

sono attinenti ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione. 

La candidata presenta 5 pubblicazioni originali, di cui 3 articoli su riviste scientifiche di fascia A e 2 

capitoli di libro. 

 

 

 

CANDIDATA: FUSAR POLI Elena 

 

Punteggio attribuito alla candidata a seguito della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni: 

36/40 
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Valutazione collegiale: 

La candidata mostra un percorso di formazione solido e convincente (Dottorato di Ricerca in Filosofia 

e Scienze Umane - Antropologia Culturale – Unimi). Molte delle esperienze lavorative e di ricerca sono 

pienamente attinenti ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione.   

Fra l’ampia produzione scientifica, la candidata presenta 5 pubblicazioni di cui una monografia, una 

voce di enciclopedia e 3 articoli in riviste scientifiche. 

 

 

CANDIDATO: LO RE Vincenzo Giuseppe Luca 

 

Punteggio attribuito al candidato a seguito della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni: 

18/40 

Valutazione collegiale: 

Il candidato mostra un percorso di formazione solido e convincente (Dottorato di Ricerca in 

Ingegneria dell’Architettura e dell’Urbanistica - Curriculum Tecnica Urbanistica - Settore S-DEA/01 - 

Università La Sapienza di Roma). Dal curriculum del candidato non emergono esperienze lavorative o 

di ricerca attinenti ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione, se non in minima 

parte. 

Fra l’ampia produzione scientifica, il candidato presenta 5 pubblicazioni, di cui 4 articoli in rivista e 1 

capitolo di libro. 

 

 

CANDIDATO/A: POZZI Sara 

 

Punteggio attribuito alla candidata a seguito della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni: 

24/40 

Valutazione collegiale: 

La candidata mostra un percorso di formazione solido e convincente (Dottorato in Antropologia 

Sociale – Università di Manchester).  Dal curriculum della candidata emergono alcune esperienze 

lavorative ed attività di ricerca attinenti ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione. 

Dal curriculum emerge una produzione scientifica che consta di 5 pubblicazioni originali. Le 4 

pubblicazioni allegate alla candidatura consistono in: una voce di enciclopedia, 2 articoli su rivista e un 

capitolo di libro.  

 

 

CANDIDATA: SPADARO Chiara 
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Punteggio attribuito alla candidata a seguito della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni: 

18/40 

Valutazione collegiale: 

La candidata mostra un percorso di formazione solido (Dottorato in Studi storici, geografici e 

antropologici - curriculum Studi geografici – Università di Padova, Università Ca’ Foscari Venezia, 

Università di Verona). Le esperienze lavorative e di ricerca sono solo parzialmente attinenti ai contenuti 

del programma di ricerca oggetto della selezione, essendo perlopiù afferenti all’area disciplinare della 

geografia. 

Fra l’ampia produzione scientifica, la candidata presenta 5 pubblicazioni di rilevanza soprattutto 

nell’ambito degli studi geografici. 

 

 

CANDIDATO: STARO Francesco 

 

Punteggio attribuito al candidato a seguito della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni: 

30/40 

Valutazione collegiale: 

Il candidato mostra un percorso di formazione solido e convincente (Dottorato in Antropologia - 

Université Paris 8 Vincennes, Università Milano Bicocca). Dal curriculum del candidato emergono 

esperienze lavorative e di ricerca attinenti ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione. 

Fra l’ampia produzione scientifica, il candidato allega 3 pubblicazioni (una monografia e due capitoli di 

libro). 

 

 

La Commissione 

Lorenzo Bairati 
Gaetano Mangiameli 
Cristiana Natali 
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