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Allegato A
Criter1 di valutazione ‘
(parte integrante del verbale 1)

I.a Commissione Giudicatrice della procedura di selezione ad un posto di professore di IT fascia ex art.
18 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Settore concorsuale: 13/B1 — Economia aziendale Settore
scientifico disciplinare: SECS-P/07 — Economia aziendale, ex decreto retforale 122/14 del 5 agosto 2014,
conformemente alle indicazioni presenti del bando di concorso, relativamente ai criteri e
allarticolazione dei punteggi sotto riportati, esplicita le modaliti di valutazione dei Titoli e delle
Pubblicazioni.

Criteti per Valutazione preliminare ai sensi del regolamento di ateneo per le chiamate dei
professori di I e II fascia

Valutazione dei titoli e del curriculum

La commissione giudicatrice effetta una motivata valutazione seguita da una valutazione comparativa,
facendo riferitnento allo specifico settore concorsuale e all'eventuale profilo definito esclusivamente
tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari, del curticulum e dei seguentl titol,
debitamente documentati, dei candidati:

a. dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovveto, per i settoti interessad, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero,
eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

c. documentata attivitd di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri
comprensiva degli Assegni di ricerca e contratti ai sensi della legge 240/2010 e del'art. 51,
comma 6 della Legge 449/1997 e delle botse post dottorato ai sensi della Legge 398/1989;

d. documentata attivitd in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;

e. realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settoti concorsuali nei quali & prevista;

f. organizzazione, direzione ¢ coordinamento di gruppt di ticerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

g titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali ¢ prevista;

h. relatore a congtessi e convegni nazionali e internazionali e membro in Comitati Scientifici di
riconosciuto valore;

i premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

). diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente 2 quet
settori concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo sopra mndicato & effettuata considerando specificamente la signtficativita
che esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

La commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidaty,
prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opete collettanee e articoli editi su tiviste in formato cartaceo o ;?
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digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei fitol
equipollenti & presa in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra citate.
La commissione giudicatrice effettua la valutazione compatativa delle pubblicazioni sopra indicate sulla
base dei seguenti criteri desunti dall'art. 13.3 del Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori
di prima e seconda fascia:
a. orginalita, innovativita, tigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
b. congruenza delle pubblicazioni con Iarea scientifica per la quale viene disposta la chiamata
oppute con tematiche interdisciplinati ad essa corgelate;
c. ftilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;
d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri ticonosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore, nel caso di pattecipazione del
medesitno a lavori in collaborazione;
¢. nellambito dei settori in cui ne & consolidato I'uso a livello internazionale, la Commissione sj
avvale anche di uno o piu dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione:
- fumero totale delle citazioni;
numero medio di citazioni pet pubblicazione;
- "impact factor" totale;
"impact factor" medio per pubblicazione;
- combinazioni dei precedenti parametri atte a valotizzare I'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

Criteti e parametri per Passegnazione di punteggi

» Modalita per 'assegnazione dei punteggi ai titoli

I punteggio massimo complessivamente attribuibile allinsieme dei titoli di ciascun candidato & pati a
70. Per ciascuna classe di titoli, il punteggio massimo attribuibile & definito dalla tabella seguente. I.a
valutazione di ciascun titolo deve essere rapportata all’attivitd svolta ed alla pertinenza con il settore
concotsuale oggetto del bando ed & effettuata considerando specificatamente la significativita che esso
assume in ordine alla qualita e quantiti dell’attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

Dottorato di ricerca o equivalente
Max 2 punti per il conseguimento del titolo Max 2 puntt
Documentata attivits d Jormazione o di ricerca presso gualificats istituts, asgiends, ents,
associaziont, italiani o stranieri comprensiva di:

Y Assegni di ricerca e contratti @i senss della fegge 240/ 2010 ¢ dellarr 51 , comma 6
delln Tegge 449/1997, borse post-dotforaio ai sensi della Tegge 398/7989 o|Max 7 punti
equipollents Dpresso istituzions straniere;

Max 2 punt per ogni anno

" Attivita di formazions presso gHalificati istituti, aziende, ent, associagiont, talian: o

siranieri, attive in seftors congruents alle tematiche del bando,
Max 5 punti complessivi
Adtivita didattica a livello universitario in Itatia y,

* Valutata sulla base della variets di sedi ¢ Ia continuita dell'impegno. Max 7 punti
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| Attivita didattica a livello universitario all estero

® Valutata sulla base della varietd di sedi e Ia continuita dell'impegno Max 8 punti
Anivita didattica presso UNISG

® Max 3 punti pet ogni corso tenuto o affidato negli ultimi 5 anni Max 6 punti
Attvita didattica in qualita di professore di IT Jascta del SSD SECS-P 07presso atenei italiani
0 di rango equivalente in ambito tnternazgional. Max 20 punti

Coordinamento ¢ partecipazione a progetis di vicerca
" Attivita di organizzazione, diresione ¢ coordinaments di Lrppi di ricerca nagonali ed
internazionali
Max 6 pund complessivi Max 8 punti
*  Parteipasione a progetti di ricerca nazionali ed internazionals
Max 4 punti complessivi

Relazioni a congressi convegni e Membro in Comitati Scientifici
" Relatore a congresso ¢ convegno nasionale o internazionale
Max 2 punti per ogni intervento
Membro in Comitari Scientifici nazionals o inlernazionali di riconoscinto valore ¢f o|Max 4 punti
referee di riviste scientifiche
Max 2 punti complessivi

| Altri titoli non riconducibili alle precedents classi i fifols Comprensive d:

" docwmentata esperienza maturata nel campo della ricerca comprovants il possesso di
solide competenze di hase nel Settore, con Pparticolare riguardo per la ricerca applicata;

" swolgimento di un congruo periods (di abmeno 6 mesi, anche non contimuativr} di attivitd) Max 8 punti
di ricerca all'estery presso universita ef o ceniri df ricerca di comprovate riconascimento a
livello internazionale;

La Commissione provvede ad assegnate in modo analitico un punteggio ad ogni titolo, conformemente
a ciascuna delle classt di titoli riportate in tabella, in base ai criteri di cui. Quindi la Commissione
ptocede ad effettuare la somma dei punteggi per ciascun candidato, ottenendo cosi il punteggio totale.
Infine, Ia Commissione individua il candidato che ha ottenuto 1l risultato pi alto.

» Modalita per Passegnazione dei punteggi alle pubblicazioni presentate

Il punteggio massimo complessivamente attribuibile alle pubblicazioni di ciascun candidato ammesso

alla discussione ¢ pati a 50.

Ogni pubblicazione considerata deve essere collocata in una delle seguenti categorie:

* libti o capitoli di libri a diffusione nazionale e/o internazionale di cui il candidato sia autore o
coautore;

® libri 2 diffusione nazionale e/o internazionale di cui il candidato sia curatore;

* pubblicazioni su tivista nazionale e/o internazionale di cui il candidato sia autore o coautote; . "

® alire pubblicazioni di cui # candidato sia autore o coautore. K_,ﬂ;’

La tabella seguente definisce il punteggio massimo che si pud ottenete sommando il valore di tutte le

pubblicazioni presentate:
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Libro a diffusione nazionale o internazional di cwi il candidato sia
antore/ coantore (se ¢ possibile determinare ] ‘apporto individuale del candidato).
Max 10 punti per ogni opera

Articolo su rivista nazionale sensa  referaggio di cwi i candidate sia
autore/ coautore (se ¢ possibile determinare Lapporto individuale del candidaty ).
Max 4 punti per ogni opera

Articolo su rivista  nazionate con referaggio di cui il candidate  sia
antore/ coantore (se ¢ possibile determinare / ‘apporto individuale del candidato).
Max 5 punti per ogni opera

Articolo su rivista internazionale senza referaggio di cui il candidato sia| Max 50 punti
astore/ coantore (se ¢ possibile determinare Lapports individuale del candidato).
Max 4 punti per ogni opera

Articolo su rivista tnternazionale con referaggio di cui il candidats sia
astore/ coantore (se ¢ possibile determinare | ‘apporto individuale del candidato ).
Max 7 puanti per ogni opera

Ogri altra pubblicazione, fra i i capitoli di Lbri, di o il candidato sia antore
o coautore (5e é possibile determinare I ‘apporto individuale del candidato ).

Max 7 punti per ogni opera

La valutazione delle pubblicazioni avviene nel modo seguente: la Commissione, basandosi sui criteri,
sulle categorie di pubblicazioni di cui alla suddetta tabella assegna un punteggio a ciascuna
pubblicazione.

Si procede quindi alla somma dei punteggt conclusivi per ciascuna categoria delle pubblicazioni,
ottenendo cosi il punteggio totale della produzione scientifica di ciascun candidato.

Infine, Ia Commissione individua il candidato che ha ottenuto il risultato pit alto.

» Modalitz per Passegnazione del punteggio per la prova didattica dei candidati che non hanno
ptestato servizio come professori di seconda fascia o di rango equivalente all'estero

Il punteggio massimo complessivamente atttibuibile a ciascun candidato al termine della prova didattica

¢ pari a 20.

La Commissione, valuta la prova didattica in base ai seguenti criteri:

® proprieta di linguaggio;

¢ coerenza ed efficacia didattica dei contenuti esposti

*  qualit linguistica dell'esptessione in Inglese

La tabella seguente definisce il punteggio massimo che si puo ottenere sommando il valore del

punteggio riconosciuto per ciascun elemento di valutazione:

Proprieta di linguaggio

Max 7 punti

Coerenza ed efficacia didattica dei contenmti esposts )

Max 7 punti Max 20 punt ,- /T\

Qualita inguistica dell'sspressione in 1 nglese fl

Max 6 punti Y
(s
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La valutazione della prova didattica avviene nel modo seguente: la Commissione, basandosi sui criteri
di cut alla suddetta tabella, attribuisce un punteggio a clascun candidato.
Infine, l]a Commissione individua il candidato che ha ottenuto il risultato piu alto.

La Commissione provvede a individuare il vincitore nel candidato la cui somma delle valutazioni dei
titoli, delle pubblicazioni e - nel caso di candidati che non abbiano prestato servizio cotne professori di
seconda fascia del SSID SECS/P 07 o di uguale rango all'estero - della prova didattica risulti essere la
piu alta.

La Commissione: —

Prof. Gianluca Colombo, presidente
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Prof. Michele A. Fino, segtetatio ’}{ @2;( 5’%
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