
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Verbale della riunione del 

Presidio della Qualità d’Ateneo 

del 29 aprile 2024 

 

Oggi 29 aprile 2024, alle ore 9.30, si è riunito in modalità da remoto, il Presidio della Qualità (PQ) 

dell’Università degli Studi di Scienze Gastronomiche.  

Risultano presenti: 

• Lorenzo Bairati, Presidente. 

• Alessandro Asteggiano, componente TA. 

• Alessia Oderda, componente rappresentante degli studenti. 

Risultano, inoltre, presenti Eleonora Zilio, responsabile della Segreteria Studenti e Didattica, e 

Stefania Marino, Ufficio di supporto al Sistema di AQ dell’Ateneo, per le funzioni di supporto 

amministrativo e di verbalizzazione.  

L’ordine del giorno prevede che vengano trattati i seguenti punti: 

1. Comunicazioni. 

2. Approvazione dei verbali degli incontri del 12 e del 15 aprile 2024. 

3. Linee Guida Sistema AQ - aggiornamenti. 

4. Varie ed eventuali. 

 

Punto 1 - Comunicazioni. 

Il Presidente cede la parola a Stefania Marino perché fornisca alcune comunicazioni: 

1. SUA- CdS: Parere CUN alla modifica ordinamentale CdS 

15/04/2024 

Sono stati pubblicati i pareri del CUN alle richieste di modifica RAD: 

per il Corso di Laurea, la richiesta è stata approvata, 

per il Corso di Laurea Magistrale, è stato richiesto il seguente adeguamento 

«Poiché il corso è erogato interamente in lingua straniera e gli obiettivi formativi qualificanti della classe stabiliscono 

che i laureati debbano essere in grado di utilizzare fluentemente, in forma scritta e orale, l'italiano è necessario 

modificare la tabella delle attività formative in maniera tale da consentire agli studenti stranieri di acquisire tali 

competenze linguistiche nel corso di laurea magistrale o, in alternativa, indicare adeguate conoscenze nella lingua 

italiana (di livello non inferiore al B2 del QCER) tra quelle richieste per l'accesso. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Per questi motivi si invita l'ateneo a implementare le modifiche richieste in modo da rendere l'ordinamento adeguato 

ad affrontare le procedure di accreditamento». 

2. Linee Guida AVA3 

18/4/2024 

L’ANVUR ha aggiornato le principali Linee Guida AVA3, in particolare: 

• Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualità negli 

Atenei: https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/04/AVA3-LG-Atenei-2024-04-

04.pdf. 

• Linee Guida per l’Autovalutazione e la Valutazione del Sistema di AQ negli 

Atenei: https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/04/AVA3-LG-

Autovalutazione_Valutazione-2024-04-04.pdf. 

3. SMA - Riesame annuale 

18/04/2024 

Sono stati pubblicati nella banca-dati SUA-CdS 2022/2023 gli indicatori di Ateneo (sezione 

“Scheda indicatori di Ateneo 2022”) e gli indicatori dei corsi di studio (sezione “SUA-CdS 

2022/2023”), aggiornati al 6 aprile 2024. 

L’Ufficio di Supporto al Sistema di AQ ha condiviso i suddetti dati con: Delegato alla Didattica, 

Coordinatori dei CdS e PQ. 

4. Delibere Organi Statutari 

Comitato Esecutivo dell’11/04/2024 

È stato presentato il Piano operativo di recruitment, per la realizzazione degli obiettivi del Piano 

Strategico relativi alla Formazione (OF.2 Incrementare il numero degli studenti iscritti, favorendo 

la componente internazionale e l’eccellenza dei profili). 

È stata deliberata: 

la concessione di agevolazioni per l’iscrizione ai CdS per i figli di dipendenti di aziende 

appartenenti al network dei Partner Strategici UNISG 

il supporto economico all’attività di ricerca dei dottorandi senza borsa. 

Consiglio Accademico del 17/04/2024 

Il Rettore ha comunicato che, in sostituzione del Dott. Michele Fontefrancesco, dal 1° aprile 

2024: 

- la Dott.ssa Donatella Saccone ricoprirà il ruolo di Coordinatrice del Corso di Laurea in 

Scienze e Culture Gastronomiche; 
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- la Prof.ssa Maria Giovanna Onorati ricoprirà il ruolo di delegata per la gestione e il supporto 

agli studenti con disabilità e DSA (Disturbi Specifici dell'Apprendimento). 

Consiglio di Amministrazione del 18/04/2024 

• È stato approvato il bilancio consuntivo dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2023. 

• È stata deliberata la conferma di Stefania Ribotta quale Direttrice Generale, per il 

mandato triennale 2024/2026 e, comunque, fino all’approvazione del bilancio 

dell’esercizio 2026. 

• È stata deliberata la nomina del Prof. Nicola Perullo, SSD M/FIL-04, quale Rettore 

dell’Ateneo per gli A.A. 2024/2025 – 2025/2026 - 2026/2027. 

• È stato approvato il Codice Etico dell’Ateneo. 

• È stata deliberata la costituzione della «Fondazione Patto con il Mare per la Terra».  La 

Fondazione promuove un Patto per un’economia a misura d’Uomo e di Natura, fatta di 

conoscenza, rispetto, tutela, risparmio, recupero, rigenerazione, circolarità delle risorse e 

sostenibilità. 

• Il Vicepresidente, Rinaldo Rava, ha presentato l’aggiornamento sugli obiettivi del Piano 

Strategico 2023/2027. 

5. Gestione delle informazioni e della conoscenza 

A seguito di condivisione con il PQ e su proposta dello stesso, in data 27/03/2024, la Direttrice 

Generale con l'obiettivo di garantire la condivisione delle delibere degli Organi di Ateneo con il 

personale docente, di ricerca e amministrativo dell'Università, ha disposto l’apertura di una 

cartella "Delibere Organi Statutari" sul Server di Ateneo dove saranno resi disponibili gli estratti 

dei verbali degli Organi statutari relativi alle delibere assunte rilevanti per l'attività istituzionale e 

la struttura organizzativa. 

 

Punto 2 - Approvazione dei verbali degli incontri del 12 e del 15 aprile 2024. 

Il verbale dell’incontro del 15 aprile 2024 è approvato dai presenti all’incontro. Si dà mandato 

a Stefania Marino per la sua pubblicazione nell’area riservata al PQ sul sito web di Ateneo. 

 

Punto 3 - Linee Guida Sistema AQ - aggiornamenti. 

- In linea con il punto di attenzione A.4.1 di AVA3 - Il funzionamento del Sistema di Governo è 

periodicamente aggiornato con modalità e tempistiche che favoriscono il miglioramento della sua efficacia a 

supporto della pianificazione strategica;  



 
 
 
 
 
 
 
 

- alla luce del ruolo di supporto agli Organi di Ateneo assegnato al PQ dalle “Linee Guida 

per il sistema di Assicurazione della qualità negli atenei” per le attività di monitoraggio dei 

processi di AQ e per il riesame del Sistema di Governo e del Sistema di AQ; 

il PQ ha predisposto, con riferimento al riesame del Sistema di Governo, indicazioni relative 

a: obiettivi e responsabilità, oggetto, tempistiche e presa in carico, da condividere con il 

comitato nel corso di un prossimo incontro da programmare entro il mese di giugno. (Allegate 

al presente verbale) 

 

Punto 4 - Varie ed eventuali. 

Esauriti i punti all’ordine del giorno, il Presidente ricorda i prossimi incontri fissati il: 

- 30/04 p.v., ore 9.30, da remoto; 

- 2/05 p.v., ore 9.30, in presenza – Aula Fusari; 

- 6/05 p.v., ore 9.30, da remoto; 

- 8/05 p.v., ore 9.30, in presenza – Aula Fusari. 

I presenti ne prendono atto. 

La seduta è sciolta alle ore 11.00 

  

Presidio della Qualità 

Il Presidente Lorenzo Bairati 

La Segretaria 

Stefania Marino 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato 1 

Indicazioni per il riesame del Sistema di Governo 

 

1. Obiettivi e responsabilità 

1.1. Il Riesame del sistema di governo (di seguito “riesame”) ha l’obiettivo di determinare 

l’idoneità, l’adeguatezza e l’efficacia del Sistema di Governo nell’attuazione delle politiche e 

delle strategie dell’Ateneo e nel conseguimento degli obiettivi stabiliti. 

1.2. La responsabilità del Riesame è in capo al Comitato Esecutivo, sentito il parere del Consiglio 

Accademico. 

1.3. Il Riesame consiste nell’insieme delle attività svolte dal Comitato Esecutivo - con il supporto 

del Presidio della Qualità e del Nucleo di Valutazione, ciascuno per le proprie competenze 

– per perseguire l’obiettivo di cui al comma 1.1. 

1.4. L’attuazione delle azioni di miglioramento del Sistema di Governo, definite a seguito del 

Riesame, è in capo al Presidente, legale rappresentante dell’Ateneo, al Rettore e al Direttore 

Generale, ciascuno per le proprie competenze. 

 

2. Oggetto 

2.1. Il Riesame analizza e prende in considerazione le attività svolte dal Sistema di Governo e 

aspetti ed elementi ad esse collegati, tra cui: 

- lo stato delle azioni derivanti da precedenti riesami del Sistema di Governo; 

- lo stato di realizzazione degli obiettivi del Piano Strategico; 

- il contesto nel quale opera l’Ateneo e gli eventuali cambiamenti intervenuti rilevanti per 

il conseguimento delle politiche di Ateneo e degli obiettivi strategici; 

- le informazioni su prestazioni ed efficacia del Sistema di Assicurazione della Qualità così 

come risultanti dal suo Riesame; 

- l’analisi dell’andamento della situazione economica, patrimoniale e finanziaria; 

- l’adeguatezza delle risorse strutturali, di personale e finanziarie funzionali al 

raggiungimento degli obiettivi strategici; 

- l’analisi dei rischi e delle opportunità di miglioramento; 

- l’analisi dell’efficacia della procedura e degli strumenti adottati dall’Ateneo per la 

condivisione e circolazione di dati, informazioni e conoscenze tra Organi, personale 

docente, personale tecnico-amministrativo, corpo studentesco e portatori di interesse;  



 
 
 
 
 
 
 
 

- l’analisi del livello qualitativo dell’offerta formativa attivata, della sua capacità di 

rispondere alle esigenze del mercato del lavoro e, conseguentemente, di attrarre studenti; 

- le istanze pervenute dal personale docente, dal personale tecnico-amministrativo, dagli 

studenti, dai dottorandi e dai portatori di interesse, coinvolti nell’attività di riesame. 

 

3. Tempistiche 

3.1. Il Riesame viene realizzato, almeno ogni triennio, di norma, nel periodo giugno-dicembre, 

in prossimità del rinnovo del Consiglio di Amministrazione, dal Comitato Esecutivo. 

3.2. Il Riesame viene completato in tempo utile per attuare le eventuali modifiche al sistema di 

governo, prima della nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione, programmata nel 

mese di aprile. 

 

4. Presa in carico  

4.1. Le eventuali azioni di miglioramento proposte in merito al Sistema di Governo devono 

essere realizzabili, coerenti con l’analisi sviluppata e accompagnate dalla previsione di 

adeguate risorse. 

4.2. Gli esisti del riesame sono condivisi con il personale docente, con il personale tecnico-

amministrativo, con gli studenti e con i portatori di interesse. 

 

 

 


